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自分で考え
なさい！

結婚したら
研究は

大変でしょ

とりあえず君は
まだまだなんだよ

どうやったら

そんなミスするの！？

えっ！？

結婚しても
続けたいの
ですが…

分からないから
聞いているのに…

君のデータは
僕の名前で

発表させてもらうよ

理由を教えて
いただけませんか

公立大学法人奈良県立医科大学におけるハラスメントの定義
平成 28年 1月 28日　理事長裁定
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些細なミスをあえて人前でなじったり
する

ハラスメントを生まない
職場づくり

単位の不認定の理由を聞かれても
まったく教えない

「放任主義だ」と言ってセミナーを
開かず、研究指導やアドバイスもしない
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「結婚したら研究者としてやっていけ
ない。」などといって、結婚と学問の
二者択一を迫る

学会や論文などで研究成果を発表
することを禁じたり妨害したりする

● アカデミックハラスメントとは
　研究、教育に関わる優位性のある立場を背景に、適正な範囲を超えて、
その立場を濫用し、相手方に対して不適切で不当な言動を行うことにより、
その者に精神的、身体的苦痛又は不利益を与え、研究、教育活動の環境を
悪化させること

これが、
アカハラ

気付かずにやっていませんか？


