
ハラスメント防止研修会「ハラスメントを生まない職場づくり」を開催しました 

 

平成 26 年 12 月 12 日、本学附属病院医療安全推進室と共催でハラスメント防止研修

会を開催しました。医療安全管理研修会の一環として実施し、附属病院の医療従事者を

中心に 260 名の参加がありました。 

講師にはアカデミック・ハラスメントをなくすネットワーク代表理事の御輿久美子先生

をお招きし、ハラスメントの定義やパワハラ、セクハラ、アカハラについて具体的な事

例を基に解説いただき、加害者にならないためのコミュニケーションのとり方や、被害

に遭った場合の対応についてご講演いただきました。 

御輿先生から「ハラスメントを生まない職場環境づくりのためには、ハラスメントに対

する理解、被害者に対する理解、加害者像を知る、就労環境の問題点を全員が一致して

持っていることが必要です。」とお話いただきました。終了後のアンケートでは、「実例

を合わせてどのように対応するべきか説明されていてわかりやすかった」、「自身の行動、

言動を振り返ってみたい」といった意見がありました。女性研究者支援センターでは今

後もハラスメント防止に向けた取組を継続していきます。講演会の資料等に関するお問

い合わせは女性研究者支援センター（jshien@naramed-u.ac.jp）までご連絡下さい。 
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