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各 所 属 長 殿 

女性研究者・医師支援センター長  嶋  緑 倫 

令和６年度上半期研究支援員配置希望者の募集について 

このことについて、妊娠・出産、育児、不妊治療、介護等のライフイベントが原因で、一定期間、

研究時間が十分に確保できない女性研究者・医師を対象に、研究活動の継続と研究の機会を保障する

ため、当該研究者の研究活動を補助する研究支援員（以下「支援員」という。）を配置する「研究支

援員配置制度」を実施しています。 

つきましては、下記により、支援員の配置希望者を募集しますので、支援員配置対象者に該当する

関係職員へ周知くださるようお願いします。 

なお、新規に申請する場合は、提出前にマネージャー 須﨑 康恵までご連絡（内線２５２５）を

お願いします。 

記 

１ 支援員配置対象者 

本学に所属する常勤の女性の教員（教授、准教授、講師、助教）、診療助教、研究助教及び常勤

（週５日勤務）の病院助教（※貴所属における対象者については別紙１を参照）で、以下の者 

なお、研究支援員配置期間の上限は、原則として延べ５年とする。 

(1)妊娠から出産までの期間の者（原則として出産による特別休暇中の者を除く） 

(2)子育て中で小学校６年生までの子供を自身で主に養育している者（原則として出産による特別

休暇又は育児休業中の者を除く） 

(3)要介護者・要看病者である家族を自身が主に介護・看病している者 

(4)不妊治療中の者 

２ 支援内容 

ライフイベントが原因で研究支援が必要な女性教員等の研究補助業務 

３ 支援期間 

令和６年４月１日から令和６年９月３０日 

４ 支援員配置申請書の提出 

支援員の配置を希望する者は、所属長の承認を得た上で、「研究支援員配置申請書」（女性研究者・

医師研究活動支援（研究支援員配置）事業規程 別紙様式１）を提出してください。 

【提 出 期 限】令和６年２月２０日（火）正午厳守 

【提出先・担当】女性研究者・医師支援センター 津﨑（内線２５２５） 

５ 留意事項 

・本件に関するご相談・ご質問は、女性研究者・医師支援センター マネージャー 須﨑康恵まで 

お願いします。 

・申請書は、学内専用ホームページ＞女性研究者・医師支援センター＞女性研究者研究支援員配置 

希望者の募集に掲載しています。 

・支援員配置事業の概要は、別紙２をご参照ください。 

 以 上 


